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KLUB STUDENTOV
KRANJ

Na podlagi 30. élena Statuta Kluba Studentov Kranj
Skupé¢ina Kluba itudentov Kranj na svoji redni letni
seji, 3. 2. 2018, sprejema

PRAVILNIK O DELOVANJU
UPRAVNEGA ODBORA KLUBA
STUDENTOV KRANJ

l. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
Pravilnik o delovanju Upravnega odbora

Ta pravilnik podrobneje ureja delovanje Upravnega
odbora Kluba 3tudentov Kranj, ki ga doloc¢a Statut
Kluba studentov Kranj.

2.¢len
Volitve élanov Upravnega odbora

Clani Upravnega odbora so izvoljeni na Skupscini na
podlagi Pravilnika o volitvah v organe Kluba Studentov
Kranj.

Za svoje delo so ¢lani Upravnega odbora odgovorni
Skupscini,

3.¢len
Upravni odbor

Upravni odbor ima asem (8) stalnih funkcij, ki jih doloca
statut Kluba: predsednik, predstavnik za odnose z
javnostmi, blagajnik, vodja resorja za 3port, vodja
resorja za kulturo, vodja resorja za izobrazevanje, vodja
resorja za socialo in zdravstvo in predsednik Dijatkega
odbora.

Vse nosilce teh funkcij, razen predsednika Dijaskega
odbora, ki ga izvolijo ¢lani dijaki na Dijaskem zboru,
izvolijo redni ¢lani.

Mandat ¢lanov Upravnega odbora je do naslednjih
rednih volitev na seji Skupicine razen predsednika
Dijaskega odbora, katerega mandat je dolocen v 49.

Pravilnik o delovanju
Upravnega odbora
Kluba $tudentov Kranj

¢lenu Statuta. Clani Upravnega odbora so na svoje
funkcije lahko izvoljeni veckrat zaporedoma.

4.clen
Upravljanje Kluba

Upravni odbor upravlja Klub med dvema Skupi¢inama
po smernicah sprejetih na Skupscini.

Il. NALOGE UPRAVNEGA ODBORA

5.¢len
Naloge Upravnega odbora

V okviru svojega delovanja opravlja Upravni odbor

zlasti naslednje zadeve:

esklicuje Skupicino in pripravlja porodilo o delu ter
predloge za Skupiéino;

sizvriuje ustanoviteljske obveznosti do drugih pravnih
oseb, katerih ustanovitelj je Klub, ¢e ni z aktom o
ustanovitvi doloceno drugace;

simenuje predstavnike Kluba v organe organizacij in
zvez, katerih ¢lan je Klub;

spripravlja predloge za splosne akte Kluba;

eodpira projekte in ustanavlja sekcije;

ssprejema stalis¢a glede problemov, ki se navezujejo na
delovanje Kluba;

sizvaja tekoce naloge;

esestavlja letni in trimesecni nacrt dela;

svodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov;

eskrbi za materialno-finanéno poslovanje in za sredstva
Upravnega odbora;

eskrbi za izvajanje dejavnosti Kluba na delovnih
podroéjih: kulture, 3porta, druzabnih dejavnosti,
izobrazevanja, zdravstva in sociale ter drugo.

6.clen
Naloge predsednika Upravnega odbora

Predsednik:

szastopa in predstavlja Upravni odbor;

skoordinira in vodi delo Upravnega odbora ;

svodi dejavnost Kluba na podroéjih dela, za katera ni
odgovoren nobeden od ostalih ¢lanov Upravnega
odbora ali sekcij;

epo svoji presoji lahko preda del ali vsa pooblastila
drugemu ¢lanu Upravnega odbora;

slahko odredi potne stroske v interesu Kluba na stroske
Kluba;



Slovenskitrg 5
51-4000 Kranj
Slovenija

C@B KLUB STUDENTOV
RANJ

elahko odreja izplacila za reprezentanco Kluba do
skupne  visine  sredstev, predvidenih za
reprezentanco Kluba;

sodreja vsa ostala izplacila, namenjena za delovanje
Upravnega odbora;

sizdaja interne naloge za Upravni odbor;

sje odgovoren za spoitovanje rokov, ki so doloceni z
akti Kluba;

eskrbi za pravilnost odobrenih potnih nalogov

sopravlja druge naloge, ki jih doloci Upravni odbor;

7.clen
Naloge predstavnika za odnose z javnostmi

Predstavnik za odnose z javnostmi:

evodi sezname projektov v teku z vodji projektov,
sodelavci in mentorji projekta;

spredstavlja delo Kluba v Sirsi javnosti;

sobvesfa medije o projektih, ki jih organizira Klub;

eobveita predsednika, ¢lane Upravnega odbora o
prispeli posti;

eje odgovoren za spostovanje rokov, ki so doloceni z
akti Kluba;

sopravlja druge naloge, ki jih doloéi Upravni odbor;

sje skrbnik Celostne graficne pagodbe Kluba

8.clen
Naloge blagajnika

Blagajnik:

ena podlagi trimesecnih nacrtov vodij resorjev pripravi
finanéni naért in ga posreduje Upravnemu odboru;

ena podlagi trimesecnih porocil vodij resorjev pripravi
finanéno porodilo in ga posreduje Upravnemu
odboru;

ssodeluje pri pripravljanju finan¢ne konstrukcije
projektov in drugih sklepov Upravnega odbora s
finanénimi posledicami;

evsake tri mesece obves¢a Nadzorno komisijo o sklepih
in porotilih Upravnega odbora, ki zadevajo finanéno
poslovanje Kluba;

epise zapisnik na seji Upravnega odbara;

sje odgovoren za spostovanje rokov, ki so doloceni z
akti Kluba;

eskrbi za pravilnost odobrenih potnih nalogov

sopravlja druge naloge, ki jih doloci Upravni adbor;

9.clen
Naloge vodij resorjev

Pravilnik o delovanju
Upravnega odbora
Kluba itudentov Kranj

Vodje resorjev:

sopravljajo naloge v skladu s 5. ¢lenom tega pravilnika;

spripravljajo trimese¢ne nacrte in porocila, ki jih
posredujejo blagajniku;

#50 odgovorni za spoitovanje rokov, ki so doloceni z
akti Kluba;

evodijo arhiv projektov na resorju;

evodijo evidenco odprtih projektov;

eopravljajo druge naloge, ki jih doloci Upravni odbor;

10.¢len
Predsednik Dijaskega odbora

Predsednik Dijaskega odbora:

skoordinira in vodi delo Dijaskega odbora;

ezastopa in predstavlja Dijaski odbor;

epo svoji presoji lahko preda del ali vsa pooblastila
drugemu ¢lanu Dijaskega odbara;

sje odgovoren za spoitovanje rokov, ki so doloceni z
akti Kluba;

ese udejstvuje sej Upravnega odbora, vendar nima
glasovalne pravice;

sopravljajo druge naloge, ki jih doloci Upravni odbor.

ll. DELOVANJE UPRAVNEGA ODBORA

11.¢élen
Seje Upravnega odbora

Seje Upravnega odbora so redne ali izredne ali
korespondencne.

Redne seje so praviloma enkrat tedensko.

Izredne in korespondenéne seje se sklicujejo po potrebi
v skladu s tem pravilnikom.

12.¢élen
Dnevni red seje

Na dnevnem redu redne seje Upravnega odbora
morajo biti obvezno tocke:

spotrditev dnevnega reda;

stocka razno.

Pod tocko razno se praviloma ne sprejema sklepov,
razen ¢e se Upravni odbor ne odloéi za sprejem sklepa
po hitrem postopku.
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Dnevni red seje dolo¢i predsednik Upravnega odbora,
potrdi pa ga Upravni odbor. Predsednik je na dnevni
red dolzan uvrstiti vse predloge sklepov, ki jih
predlagatelji dostavijo na sedez Kluba do vkljuéno vsaj
tri (3) dni pred sejo Upravnega odbora.

Dnevni red mora predsednik Upravnega odbora
objaviti tri (3) dni pred sejo in hkrati predloziti vse
predloge sklepov. Gradivo za sejo mora biti ¢lanom
Upravnega odbora in Nadzorne komisije na voljo v
prostorih Kluba.

13.¢len
Sprejem sklepa po hitrem postopku

Sprejem sklepa po hitrem postopku na redni seji je
mogo¢, ¢e se Upravni odbor odloci, da bo o sprejemu
sklepa glasoval.

14.¢len
Sklicizredne seje

Izredno sejo Upravnega odbora lahko sklicejo vsaj trije
(3) €lani upravnega odbora.

O terminu seje morajo biti ostali ¢lani Upravnega
odbora obveséeni vsaj stiriindvajset (24) ur pred sejo.

Sprejem sklepa na izredni seji je mogog, ce se Upravni
odbor odlo¢i, da bo o sprejemu sklepa glasoval.

15.¢len
Korespondenéna seja

Korespondenéno sejo lahko sklice en (1) clan
Upravnega odbora z glasovalno pravico. O sklicu
korespondencne seje se clani Upravnega odbara se
dodatno na primeren nacin obvestijo (elektronska
posta, sporocila preko mobilne telefonije ...).

V vabilu se navede, kako in do kdaj lahko ¢lani
Upravnega odbora poiljejo svoja sporocila med
dopisno sejo. Rok za poisiljanje sporocil, ki se lahko
dolo¢i za vsako tocko dnevnega reda posebej, ne sme
biti krajsi od S&tirih (4) ur in ne dalj§i od
oseminsitridesetih (48) ur.

Na korespondencni seji se glasuje le o zadevah, za
katere je bila sklicana.

16. clen

Pravilnik o delovanju
Upravnega odbora
Kluba $tudentov Kran]

Predlagatelj sklepa
Predlagatelj sklepa je lahko vsak ¢lan Kluba.

17.clen
Predlog sklepa

Predlog sklepa mora vsebavati:
spredlagateljevo ime in priimek;
sbesedilo sklepa;

sutemeljitev sklepa.

18.clen
Sklepénost seje

Seja Upravnega odbora je sklepéna, c¢e na seji
prisostvuje vec kot polovica €lanov Upravnega odbora
z glasovalno pravico.

Na seji Upravnega odbora je sklep sprejet, ¢e zanj
glasuje vecina prisotnih ¢lanov Upravnega odbora z
glasovalno pravico, razen e ni z akti doloceno drugace.

19.¢len
Zaprtje seje za javnost

Upravni odbor lahko s sklepom sejo delno ali v celoti
zapre za javnost.

Predsednik Upravnega odbora v takem primeru
vljudno zaprosi druge prisotne, razen ¢lanov Nadzorne
komisije, da zapustijo prostor, v katerem Upravni odbor
zaseda.

20.¢clen
Zapisnik seje

Zapisnik Upravnega odbora praviloma pise blagajnik.
Predlogi sklepov so sestavni del zapisnika.

Zapisnik seje mora biti ¢lanom Upravnega odbora in
Nadzorne komisije na voljo v prostorih Kluba pet (5) dni
po koncani seji.

Ob potrditvi zapisnika na naslednji seji zapisnik poleg
zapisnikarja podpisejo 3e trije (3) clani Upravnega
odbora, ki so bili na prejinji seji. Zapisnik s tem stopi v
veljavo.

Kopija zapisnika se hrani v arhivu.
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Zapisniki se v arhivu hranijo stalno.
Evidenco odprtih projektov vodijo vodje resorjev.

21.¢len
Donacija

Donacija je nakazilo nepovratnih sredstev na racun
druge pravne osebe.

22.¢len
Staliice

Stalis¢e Upravnega odbora izraZza njegovo mnenje o
dolo¢enem problemu.

Upravni odbor stalié¢e sprejema s sklepom.

23.¢élen
Delovna skupina

Upravni odbor lahko s sklepom imenuje delovno
skupino, ki predstavlja zac¢asno delovno telo, iz vrst
¢lanov Kluba, po potrebi pa tudi zunanjih sodelavcev,
za redevanje pomembnejiih vprasanj, povezanih z
delovanjem Kluba.

Clani delovne skupine izmed sebe izvolijo predsednika.
Predsednik delovne skupine mora o delovanju delovne
skupine obvescati Upravni odbor.

Upravni odbor lahko s sklepom potrdi ugotovitve
delovne skupine. Upravni odbor s sklepom potrdi
honorarje ¢lanom delovne skupine, ki pa ne smejo biti
visje od 5% povprecne bruto place v Republiki Sloveniji
za predpretekli mesec.

24. élen
Poslovnik

Upravni odbor lahko sprejme interni poslovnik, ki
specifitno ureja posamezno podrocje delovanja.

IV. POROCILA IN NACRTI DELA

25, ¢len
Trimesecni nacrt

Pravilnik o delovanju
Upravnega odbora
Kluba $tudentov Kran]

Upravni odbor deluje na osnovi okvirnega nacrta dela,
ki ga sprejme za vsako trimesecje.

Okvirni nacrt dela mora biti praviloma sprejet vsaj pet
(5) dni pred pricetkom trimesecja.

26.¢len
Mesecno porocilo o delu

Najkasneje sedem (7) dni po izteku meseca morajo vsi
¢lani Upravnega odbora podati predsedniku
Upravnega odbara porocilo o delu za pretekli mesec.

Na osnovi posameznih porodil, na predlog predsednika
Upravnega odbora, Upravni odbor s sklepom odredi
visino honararja in dodatka k honorarju posameznemu
¢lanu Upravnega odbora.

27.¢len
Trimeseéno porocilo o delu

Najkasneje itirinajst dni (14) po preteku trimesecja
Upravni odbor na osnovi pasameznih mesecnih porocil
sprejme porodilo o delu Upravnega odbara v preteklem
trimesedju.

28.¢len
Letno porocilo

Na osnovi trimesecnih porocil Upravnega odbora se
pred pricetkom redne letne Skupiine sestavi letno
porodilo Upravnega odbora.

29.¢len
Honorarji za delo v Upravnem odboru

Honorarji za delo v Upravnem odboru so vezani na
povpreéno bruto placo v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec in so izrazene v odstotkih za
posamezni mesec.

Honorar ¢lanov Upravnega odbora, razen predsednika
Dijaskega odbora, za posamezno redno sejo znasa 2,1
% povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec. Za posamezno izredno sejo znasa
1,0 % povpreéne bruto plaée v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec. Za udelezbo na korespondencni
seji honorar ni predviden,
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Predsedniku Dijaskega odbora viino honorarja
opredeljuje Pravilnik o delu Dijaskega odbora Kluba
Studentov Kranj.

Ce kdo od élanov Upravnega odbora Kluba sodeluje v
kateri od delovnih skupin, je upravi¢en do honorarja za
delo, ki ga je opravil.

30.¢len
Dodatki k honorarjem vodij resorjev

Dodatki k honorarjem vodij resorjev se delijo v pet (5)
razli¢nih razredov.

Razvricanje dodatkov k honorarjem vodij resorjev v
razrede je odvisno od izpeljanih projektov resorja v
mesecu.

V kolikor vodja resorja v mesecu ne izpelje projekta, se
uvrsti v razred ena (I) in ne dobi dodatka k honorarju.

V kolikor vodja resorja v mesecu uspeino izpelje en do
dva (1-2) projekta, se uvrsti v razred dva (ll) in pridobi
dodatek k honorarju v visini 2,5 % povprecne bruto
place v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec.

V kolikor vodja resorja v mesecu uspesno izpelje tri do
stiri (3-4) projekte, se uvrsti v razred tri (Il) in pridobi
dodatek k honorarju v visini 6,4 % povprecne bruto
place v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec.

V kolikor vodja resorja v mesecu uspeino izpelje pet do
Sest (5-6) projektov, se uvrsti v razred stiri (IV) in pridobi
dodatek k honorarju v vidini 7,6 % povprecne bruto
place v Republiki Slaveniji za predpretekli mesec.

V kolikor vodja resorja v mesecu uspesno izpelje sedem
do osem (7-8) projektov, se uvrsti v razred pet (V) in
pridobi dodatek k honorarju v vidini 8,8 % povprecne
bruto place v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec

V kolikor vodja resorja v mesecu uspesno izpelje devet
ali veé (8+) projektov, se uvrsti v razred 3est (VI} in
pridobi dodatek k honorarju v vidini 10,0 % povprecne
bruto place v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec.

Odprti, a neizpeljani projekti, zaradi premajhnega
Stevila prijav, udelezbe, neugodnih vremenskih razmer
ali drugih razlogov, se upostevajo kot polovica
izpeljanega projekta, kar mora potrditi Upravni odbor

Pravilnik o delovanju
Upravnega odbora
Kluba $tudentov Kranj

na svoji seji v okviru tocke, ko Upravni odbor potrjuje
honorarje in dodatek k honorarjem.

V primeru, da se dodatek k honorarju vodij resorjev
nahaja med dvema razredoma, se izracuna dodatek k
honorarju kot povpre¢je zneskov obeh razredov.

Vodja resorja je upravicen tudi do dodatka za strodke
telefoniranja v visini najvec 2 % povprecne bruto place
v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec.

31.¢len
Projekti, vrednoteni z dvema tockama

Upravni odbor se lahko na seji odlodi, da je posamezen
projekt vreden dve (2) tocki. To lahko stori, ¢e projekt
oceni kot nadpovpre¢no uspesen. Za merilo le-tega se
praviloma uporabljajo naslednji  kriteriji:  obisk,
prepoznavnost v medijih, stroski na posameznega
udelezenca in zahtevnost izvedbe.

32.¢len
Dodatki k honorarjem ostalih ¢lanov
Upravnega odbora

Ostali ¢lani Upravnega odbora, razen predsednika
Dijaskega odbora, so upraviceni do dodatka k
honorarju povpre¢ja vseh vodij resorjev, izrazene v
odstotku povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec.

V kolikor ostali ¢lani Upravnega odbora, razen
predsednika Dijaskega odbora, v mesecu uspesno
izpeljejo projekt, ki ne spada pod nobenega od
resorjev, dolo¢enih v 3. ¢lenu tega pravilnika, so
upravi¢eni do dodatka k honorarju v vidini 2,5 %
povpreéne bruto place v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec t. j. enakega dodatka dolocenega v
31, ¢lenu tega pravilnika kot vodje resorjev, ki so
uvriéene v razred dva (Il).

Ostali ¢lani Upravnega odbora, razen predsednika
Dijaskega odbora, so upraviéeni tudi do dodatka za
stroske telefoniranja v viSini najve¢ 2 % povprecne
bruto place v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec.

33.¢len
Doloéanje honorarjev in dodatkov k honorarjem

Honorarje za ¢lane Upravnega odbora na podlagi tega
pravilnika in na podlagi mese¢nih porocil doloci
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predsednik Upravnega odbora, potrdi pa jih Upravni
odbor.

Predlog izpladil se doloci najkasneje do 20. v mesecu.

Honorarje za ¢lane Nadzorne komisije  doloci
predsednik Nadzorne komisije.

Honorarje za ¢lane Disciplinske komisije dolodi
predsednik Disciplinske komisije.

34.¢len
Odrejanje izplacil

Izplacila honorarjev za delo v Upravnem odboru,
Nadzorni komisiji, Disciplinski komisiji in Dijaskem
odboru odredi predsednik Upravnega odbora.
V. KONCNE DOLOCBE
35.¢len

Veljavnost pravilnika

Ta pravilnik je na svoji seji dne 23. 2. 2018 sprejela
redna Skupicina Kluba studentov Kranj in pricne veljati
takoj.

Predsednik Kluba studentov Kranj: Andrej Rus

Kranj, 3.2. 2018




